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Exis七en en e|　ambito de la isla, de manera cons七an七e, re-

Clamos realizados a上土もu|o de gremios, y en OCaSiones a ti七u|o de tr`a臆

bajadores ac七uando en forma de grupc.s, que -S土empre　七ienen como conseニー

CuenCia de si七uacionesrde despidos sin expresi6n de causa, COn CauSa /

jur土dicas y |egales insos七enib|es, reducE:i6n de hor.ar.ios de　|abor so /

Pre七eXtO de cr`isis empresaria|es no siempre posibles de jus七ificar y,

en defini七iva, POr　|a a皿enaza concre七a de　|a p6r.dida臆de fuen七es de tra

bajo y pop ende de ingresos, que apareJan inevi七ab|e皿ente e| inicio de

un peregr|nar Sin fin cier七o en e|　difici|　y |imi七ado mercado　|abo|`a|

de la Tierra del Fuego.

Todo lo an七erior acarl`ea Sin duda un es七ado en la socie一二

dad, que |ejos es七a de ser el propIC|O Para臆desarro||ar　|a p|eni七ud de

las fuerzas produc七ivas.

Los hechos demuestran por si mismos, |a necesidad de la

in七ervenci6n de|　Es七ado en |a r.egu|aci6n de las re|aciones　|aborales,/

COn e|　obje七o de in七entar equi|ibrar |as posiciones y si七uac王ones que

|as par七es en conf|ic七o os七en七an an七e hechos de　|a na七uraleza |`eferida

Como ta|, COnSider`a皿OS deber primordial de|　Es七ado, Ve「-

|ar por |a seguridad,七ranqui|idad bienestar y PaZ SOCia|　de sus habi⊥

七antes. E||o encuadra sin esfuerzos en las disposiciones con七enidas en

|a Cons七もtuci6n Nac主ona|. Afamados doc七rinarios as工Io han in七erpre七a-

SO ▲JGSBURGEt0. Rei七er‘ados fa||os de nuestros Tribunales han jus七ificado dicha in一
‾’s」▲○○置

「2,置)し〇°U言音　〇㌧a.▲.
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一七erVenCi6n cuando r`azOneS de segしmidad pdb|ica asi　|o ex|g|eSen,OtOr-

gando a| proyec七O que Se PrOPugna e| marco referencia|, tantO |ega|, /

como doc七rinario y Jurisprudencia|　que ava|en su progreso.

Es por　|o expues七o, que Se SO|icita |a apr`Oba-

ci6n de| pr`OyeC七O de |`eSO1uci6n que motiva fundamen七aci 6n

しこ°iきし▲○○R
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LA HONORABLE LEG工SLATURA DEL TERR|TOR|O NAC|ONAL

DE LA T工ERRA DEL FUEGO, ANTART工DA E　|SIAS

DEL ATLANT工CO SUR

-　R E S U E L V E　-

ART工CULO l★: RE工TERAR ANTE EL SENOR PRES|DENTE DE LA∴NAC工ON LA PET工二二_

C工ON DE　|NCLUエR DENTRO DE LAS PRERROGAT工VAS DE LA LEY 19.

640 Y∴SUS DECRETOS REGI.AMENTAR|OS　-SI CORRESPOND工ERE-, /

DE LA OBL|GAC工ON A CARGO DE LAS PERSONAS, F工S工CAS O JUR|ト,

CAS, AMPARADAS POR EL REG工MEN DE LA I.EY DE REFERENCエA. DE

NO PRODUC|R DESP工DOS S工N EXPRES工ON DE CAUSA.

ARTエCULO　2青: SOL工C工TAR AL P-E_N_　QUE　工NCLUYA DENTRO DEL TEMARエO A TRAニ

TAR EN SES工ONES EXTRAORDINAR工AS DEL HONORABLE CONGRESO DE

ト一応音さしo。U○ ○∵〇・人・

LA∴NAC工ON, LA　工NTRUDUCC|ON EN LA LEY DE CONTRATO DE∴TRABA

「‾÷ト音

JO DE LAS SIGU工ENTES :DISPOS|(麗氾蘭ES:

a) LAS EMPRESAS O PERS〇二

NAS INCURSAS EN LAS PRESCR工PCエONES DE LA PRESENTE LEY, NO

PODRAN SUSPENDER N工　DESPED|R A SUS TRABAJADORES S工N JUSTA

CAUSA.-

b) LA工NVOCAC工ON DE LA

EX工STENC工A DE JUSTA CAUSA DEBERA　|NEXCUSABLEMENTE SUSTEN-

TARSE EN RESOLUClON JUDIC|AL F|RME QUE AS工I.O DETERM工NE, /

CONFORⅢ三EI. PROCED|MIENTO ESTABLEC|DO EN EL ART|CULO 4.-).
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c) EL JUEZ O TR|BUNAI, |NTERVエー

N|ENTE, A PED|DO DEL EⅢPLEADOR, DENTRO DEL PLAZO DE C|NCO

(5) D工AS PODRA DエSPONER LA SUSPENS工ON DE LA PRESTAC|ON LA「

BORAL CON EL CARACTER DE IⅢ三DエDA TUTEI,AR, CUANDO LA PERMA-

NENC工A DEL CUEST工ONADO EN SU PUESTO DE TRABAJO O EL MANTE-

N工M工ENTO DE LAS COND工C工ONES DE TRABAJO PUD|ERE OCAS工ONAR H

R|ESGOS GRAVES PARA I,A SEGUR工DAD DE LAS PERSONAS O BIENES

DE LA EMPRESA.-

LA V工OLAC工ON POR PARTE DEL EMPLEADOR DE LAS D工SPOS工CエONES

CONTEMPLADAS EN∴LA PRESENTE LEY. DARA DERECHO AL TRABAJA-〇

DOR A DEl瓜NDAR JUDICIALMENTE, POR V工A SUMAR工SlⅢA. LA REINS

TALAC工ON EN SU PUESTO, CON∴MAS LOS SALAR工OS CA|DOS DURANTE

LA TRAM工TAC工ON JUDエC|AL O EL REESTABLECエM工ENTO DE LAS CON-

D工C工ONES DE∴TRABAJO

S工　SE DEC|D工ERE LA REINSTAIACエON, EL JUEZ PODRA APL工CAR /

AL EMPLEADOR QUE N0 CUMPL工ERE CON LA DEC|S|ON F工R肥, LAS /

D|SPOS工CrONES DEI, ART. 66　B|S DEL COD|GO CエV工L, DURANTE EL

PER|ODO DE V工GENC工A DEL　工NCUMPL|MrENTO.-

EL TRABAJADOR PODRA OPTAR POR CONSIDERAR EXTINGUエDO EL V工N

CULO LABORAL EN V工RTUD DE LA DES工C工ON DEL EMPLEADOR, COLO-

CANDOSE EN SエTUACION DE DESP工DO|ND工RECTO, EN CUYO CASO TEN

DRA DERECHO A PERC工BエR, ADEMAS DE LAS　工NDEMN工ZAC|ONES POR

DESP工DOS, UN MONTO EQU工VALENTE AI. C|EN POR C工ENTO (100%) /
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EN CONCEPTO DE　エNDEMN|ZAC|ON POR DANO MORAL.丁

d) TODO TRABAJADOR AFECTBDO7/

POR ACTOS DEL EMPLEADOR QUE　|MPL工QUEN V|OLACエONES DE LAS /

PRESCRエPC|ONES CONTEN工DAS EN IA PRESENTE LEY, PODRA RECA二一

BAR EL A岬ARO DE SUS 。ERECHOS ANTE EL TR工BUNA己JUD|C|AL //

COMPETENTE, CONFORME EL PROCEDエMエENTO ESTABLEC工DO EN EL //

ARTICULO　498　DEI. COD工GO DE PROCEDIM工ENTOS C工V工L Y COMER二二一

C工AL DE LA NAC工ON O DEL QUE EN SU MOMENTO SEA DE APL工CA二二一

C|ON, A F工N DE QUE ESTE D工SPONGA, S工　CORRESPOND|ERE: EL CE

二二一㌻二云“二u SE JNMEDIATO D耽‾ COHPORTA職工ENEO PATRONAL.「

ART|CUL0　3it:REM工丁工R COPエA DE LA PRESENTE RESOLUCエON A LOS SENORES PRE二

S工DENTES DE LOS D工STエNTOS BLOQUES POL工丁工COS QUE　工NTEGRAN /

EL HONORABLE CONGRESO DE LA NAC工ON.

ART工CULO　4義:DE FOREA.一


